"‘REFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr, Jerson Dias, n® 500
Eairro Estiva, l.|l. -z

GOVERMO BOME JUSTO,CIDADE FELIZ| woww itajuba. mg.gov.b

PORTARIA N° 0149/2022
JULIANO GALDINO TEIXEIRA, JULIANQ osist sondty o
Secretario Municipal de gﬁLZ':éEAT:TCEQRQ.
Administracdo de Itajuba, estado de gALDIN %:j:f:i?sia
Minas Gerais, usando das atribui¢des TG
° TE I XE I R ;.0?;6?022,02.101758.20

delegadas pelo Decreto  n
8342/2021, este amparado pela Lei
Organica Municipal, em seu art. 69,
RESOLVE:

Art. 1° - Conforme Memorando n°231/2022, exonerar a Sra. LUCIANA PIVATTO DE MORAES, do
cargo de Enfermeiro Especialista em Saude Mental da SEMSA — Secretaria Municipal de Saude, em Comissao de
Recrutamento Amplo, de conformidade com a Lei Complementar n° 067/2011, referendada pela Lei Organica
Municipal.

Art.2° - Fica o DRH, autorizado ao levantamento ¢ pagamento de verbas rescisorias se houver.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor com seus efeitos a partir de 10/02/2022.

Itajuba, 10 de fevereiro de 2022, 203° ano da Fundacao e 174° da elevagdo a Municipio.

JULIANO GALDINO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administracao

ISRAEL GUSTAVO GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JONAS HENRIQUE RODRIGUES
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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